
MUNICIPIUL SIGHI$OARA

organizeaze la data de 30.01.2020, proba scrisd

CONCURS

pentru ocuparea postului contractual de conducere vacant, pe perioadl determinatl:

- Director la crutrur sportiv Municipar Sighiqoara - I post

a) cerere de inscriere la concurs uAr"rata conducitorului autoritatii sau instituliei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unorspecializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institufia publici;
d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atest[ vechimea in muncd, in meserie gilsau i1

specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cI nu are antecedente penale care sd-l fac6

incompatibil cu funcfia pentru care candideazl (candidatul declarat admis la selec{ia doiarelor, care a depus
la inscriere o declara{ie pe propria rlspundere ci nu are antecedente penale, are obligafia de a compieta
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tdrziu p6n6 ia data deslagumrii primei p.ote a
concursului);

f) adeverinfi medical5 care sd ateste starea de sdn[tate corespunzitoare eliberatdcu cel rnult 6 luni
anterior derul6rii concursului de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unit6tile sanitare
abilitate (adeverin{a confine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul S[netetii);

g) curriculum vitae.
Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate gi in original in vederea verificlrii conformitllii

copiilor cu acestea.

Conditiile generale de narticipare la concurs:
a) are cetilenia romAn6, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfipflpd

Spafiului Economic European gi domiciliul in RomAnia;
b) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minim[ reglementat[ de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de slnltate corespunzitoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
f,) indeplinegte condifiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinfelor postului scos Ia concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivdrgirea unei infractiuni contra umanitSlii, contra statului

ori contra autorit[tii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedicd inltptuirea justiliei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni s[vArgite cu inten[ie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
funcfiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea. ;,

Conditiile specifice de particinare la concurs:
- Absolvenfi de studii universitare de licenli absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de

lungi duratd, absolvite cu diplomd de licenti sau echivalentS in dorneniul fundamental gtiinfe sociale ramura
de qtiinfi - qtiinfe juridice; in domeniul fundamental gtiinfe sociale ramura de qtiin{d - qtiinte economice; in
domeniul fundamental gtiinfe ingineregti, sau in domeniul fundamental qtiin{a sportului gi educafiei fizice;

- Vechime in munci - minimum l0 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare - minimum 7 ani;
- Studii de rnasterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei de

conducere;
- experien{i in functie de conducere de .l ani;
- Depunerea unui Proiect de managem(,nt care si cuprind[: o proiecfie fundamentalS a bugetului de

venituri qi cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal SighiEoara, institulie publicd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sighigoara, pentru pe'ioada 2020 - 2024, strategii, programe, proiecte, mdsuri
concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de rnanagement.



Proiectele de management vor fi elaborate de candidali respect6nd urrndtoarea structura minimald:l. Capitolul I - Considera{ii cu caracter general;
1. l. Contextul legal;
l. 2. Contextul nalional, regional, judelean gi municipal;
l' 3' Analiza SWOT a conjuncturii social-economice qi sportive a Clubului Sportiv Municipal

Sighigoara, insitulie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighigoara;1' 4' Direcfii de inceput gi de dezvoltare ulterioari a activitdlii instituliei din perspectiva situa{iei
concrete existente qi previzibile pe durata mandatului de 4 ani;2' Capitolul II - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal Sighiqoara,
institulie publici in subordinea Consiliului Local al Municipiului SigiiEoara;2. l. Resursele economice;

2. 2. Resursele umane;
2. 3. Bazamateriald.
3. Capitolul lll - Misuri qiacliuni de inceput qicontinuat in vederea atingeriiobiectivelor propuse;4. Capitolul IV - Planificarea activit[[ilor necesare atingerii obiectivelorf

Capitolele III qi IV vor cuprinde obligatoriu o proieclie fundamentald a bugetului de venituri gi
cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal SighiEoara, institulie publici in sulbordinea Consiliului
Local al Municipiului Sighiqoara pentru perioada 2020-2024, in care pot fi incluse strategii,
programe, proiecte, mdsuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de
executare a contractului de management.

5. capitolul v - Mdsuri, acfiuni pi obiective ce urmeazd a fi indeplinite;
6. Capitolul VI - Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numdr de pagini * anexe gi trebuie sd conlin6
punctele de vedere ale candida{ilor asupra misurilor gi acliunilor de inceput gi ulterior, cu privire
la dezvoltarea gi evolu{ia Clubului Sportiv Municipal Sighigoara, institufie publicd in subordinea
consiliului Local al Municipiului Sighiqoara, in perioada 2020 -2024.

Probele stabilite pentru concurs:
- depunerea dosarelor de inscriere qi a proiectului de management;
- selecfia dosarelor de inscriere;
- proba scrisS;
- interviul;
- susfinerea proiectului de management;
Se pot prezenta la urmitoare etapd numai candidafii declarati admiqi la etapa precedentd.

BIBLIOGRAFIE
l. Constitulia Rom6niei;
2. Ordonanfa de Urgen(i a Guvernului nr. 5712019 - privind Codul Administrativ;
3. Legea nr.54412001 privind Iiberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile gi

completiri le ulterioare;
4. Ordin nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea.

ordonanlarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, evidenfa qi raportarea
angajamentelor bugetare gi legale, cu modificirile qi complet[rile ulterioare;

5. Legea nr.27312006 privind finanfele publice locale, cu modificirile gi completlrile ulterioare;
6. Legea nr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;
7. H.G. nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizilie public5/acordului-cadrw.din Legea nr.9812016 privind achiziliile
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

8. Legea nr.350/2005 privind regimul finanflrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activiteti nonprofit de interes general, cu modificirile Ei completdrile ulterioare;

9. Legea nr.6912000 educaliei fizice qi sportului, cu modificlrile qi complet[rile ulterioare;
10. Hotir6rea nr.88412001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispoziliilor Legii

educafiei fizice gi sportului nr.6912000, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
I l. Legea nr.5312003 Codul Muncii, republicat6, cu modificdrile gicompletirile ulterioare;

Calendarul de desfrsurare a concursului:

- Data limiti pentru depunerea dosarelor de concurs, precum qi a proiectului de

management este de l0 zile lucrdtoare de la data afiqlrii anunfului, respectiv pAnd in data de

20.01.2020 inclusiv, ora 16,30;
- Selec(ia dosarelor de inscriere la concurs: conform art. 19 alin. (2) din din H.G. nr. 28612011

pentru aprobarea Regulamentului-crdru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui



post vacant sau temporar vacant corespunzator funcliilor contractuale gi a criteriilor depromovare ?n grade sau trepte profesionale imediat.up".rou..-u pl-rrorututri contractuar dinsectorur bugerar prdtit din roiarri prurice, 
", ;;;,ilil[; ffi;,:,fii" ,rt".iour"- Probi scrisi: 30'01'2020 ora 10,00 la sediul vuni"ipirrrisGr,li.".",'o,ulu rrr"ului nr. 7;- rnterviul qi susfinerea proiectrlri ;;-;;;ufr,n"nt, confo.,n art. 24 arin. (5) din H.G. nr.286/2011 pentru aprobaiea Regulamenrrl;i;;;, privind stabirirea principiiror generare deocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale gi acriteriilor de promovare in grade r_"i 

"*r"-fior".iorui" i;;;;"; ;;pe.oare a personarurui
:ilffi:t:' 

din sectorul bugetar pldtit din fonduri pubtice, cu'lriin"a.ire qi cornprerdrire

comunicarea rezultatelor Ia fiecare probd a concursului 
1e 

face. prin specificarea punctajului final alfiecdrui candidat gi a men{iu"ii ;il;i' ,uu "..rpinJi"ffi afigare ra sediur gi pe pagina de internet al:tiJflx ;ffi:'#f["jflJ,ol''" 
o'gu;iruloure a concursurui, dupi caz, in 

"rr"n i" ,ru*ir* o zi rucrdtoare
Dup[ afiqarea rezultatelor ob(inute.la seleclia dosarelor, proba scrisd gi interviu, respectiv susfinereaproiectului de ma,agement, dupi caz, candidaliirr",,rif*n,li oot depune co,testatie in tennen de cer nrurr ozi lucrdtoare de la data afi95rii tt'urtutrlui selecliei J;;;;i;,"respectiv de ra data afigirii rezurtarurui probeiscrise gia interviului. resnegljv u .rrlin.rii proiectului a. ,urug.r.n,;In situa{ia contestafiilor formulate Ap J" ."rrrr",ri r"l5.uei dosareror de concurs, a probei scrise, saua interviului' respectiv a iuslinerii froi".triri a. ,unug",,"nt, 

."ori.ia de sorufionare a contestatiiror vaanaliza lucrarea sau

:ri*:yi:*xr;i::#K::?#;rt'.H*',1:';x##'::iiJn*miii***rl";;;iriil"r:
Rezultatele finale se afigeazi la sediul autoritetii sau instituliei oublice organizatoare a co'rcursului,precum qi pe pagina de internet a acesteia, dupd. caz, in t"rr* de maximum o zif ucratoare de la expirareatermenului prevdzut la art' 32 alin' (2) pentru ultima probi, irin specificarea punctajului final al fieciruicandidat gi a menfiunii "admis, ,u, ,'.Lrpilr,,.

Rela{ii suplimentare la secretarul cornisiei de cor.rcurs,- Jeler Maria-Angela, referent principal incadrul compartirnentului Resutse u,r-,a,re - Serviciului Resurse Umane qi Administrare Sistem lnfonnatic;tel.0265l77l280intl44,fax.0265l77riisqiadresd.-,,uii,,

PRIMAR,-.
Ovidiu - Dumitru


